UCHWALA NR 16/PUT/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsi¢biorstwa Ustug Technicznych Spétka z o.0. w Krakowie
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

W sprawie:

zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu Przedsi¢biorstwa Ustug

Technicznych MPEC Spdiki z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spétkami (Dz. U. z 2016 1., poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
Przedsigbiorstwa Ustug Technicznych Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig uchwala, co
nastepuje:

3.

§1
Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na

czas petnienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale™) oraz czgsci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki (,,Wynagrodzenie
Zmienne”).

Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu zawiera sig
w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego i ksztattowac si¢ bedzie nastgpujaco:

1) dla Prezesa Zarzadu - czterokrotno$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego;

2) dla pozostatych Cztonkéw Zarzadu — 11 000 zt (stownie: jedenascie tysigcy ztotych).

Wynagrodzenie State bedzie podlegato corocznej waloryzacji, w zaleznosci od zmiany
podstawy jego wymiaru, a zmiana bedzie wchodzita w zycie z dniem 1 stycznia.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

1.

poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniem ust. 2.
§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadczych (,.Cele Zarzadcze”) i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego



w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala si¢ ogdlne Cele Zarzadcze stanowigce o:
1) poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych;
2) doskonaleniu struktury organizacyjnej i sposobu dziatania;
3) precyzyjnym wyznaczaniu celéw dziatania i wtasciwym ich realizowaniu.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadczych dla
Czlonkéw Zarzadu, a takze do okre$lenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych
1 mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania.

4.  Spelnienie warunkéw do przyznania poszczegélnym Cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane
przez biegtego sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wtasciwe dla oceny realizacji
wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust. 5. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla
kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu, przy czym
w przypadku wygasni¢cia mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego,
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

5. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

§4

1. Umowa zawiera¢ bedzie obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

Ustala si¢, ze Czlonkom Zarzadu przystuguja nastgpujace dodatkowe $wiadczenia z tytutu
zatrudnienia na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania:

a) prawo do korzystania z samochodu stuzbowego, bedacego w dyspozycji Spoiki,
a w przypadku Czlonka Zarzadu nie korzystajacego z samochodu stuzbowego
prawo do ekwiwalentu pienieznego z tytutu korzystania przez niego z prywatnego
samochodu w celach stuzbowych oraz ponoszenia w zwigzku z tym kosztéw jego
eksploatacji, w wysokosci nie wyzszej jednak niz 1 000,00 zt (stownie: jeden tysiac
ztotych);

b) prawo do korzystania z telefonu stuzbowego i laptopa ( zestawu komputerowego )
na cele stuzbowe oraz prawo do korzystania na cele stuzbowe z mienia Spélki,
ktore jest standardowo wykorzystywane przez osoby zatrudnione w Spoétce;

¢) prawo do platnej przerwy w §wiadczeniu ustug w wymiarze 26 dni rocznie;




d) za czas przerw w swiadczeniu ustug z tytutu choroby nie dtuzej niz 30 dni (stownie:
trzydziesci dni) w ciggu roku kalendarzowego zachowuje prawo do 80 %
wynagrodzenia stalego za czas faktycznej przerwy w $wiadczeniu ustug z tytutu
choroby. Wynagrodzenie za czas przerw w $wiadczeniu ustug z tytulu choroby
zostanie pomniejszone o zasitek chorobowy wyptacony uprawnionemu z funduszu
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (ZUS). Wyptata nastgpuje na podstawie
zwolnienia lekarskiego, ktére Prezes Zarzadu jest zobowigzany przedlozy¢ Spoice
niezwlocznie, jednak nie péZniej niz w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania;

e) prawo do zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z odbywaniem podrozy
stuzbowych, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej oraz w zwigzku z odwolywaniem lub
przerywaniem zaplanowanych przerw w $wiadczeniu ustug, jesli bedzie to
uzasadnione koniecznoscig zapewnienia cigglosci operacyjnej Spotki;

f) zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych przez Cztonka Zarzadu w zwiazku
z odwolywaniem lub przerywaniem zaplanowanych wyjazdéw prywatnych, jesli
odwotanie lub przerwanie bgdzie koniecznoscia zapewnienia cigglosci operacyjnej
Spotki;

g) zwrot uzasadnionych kosztéw ponoszonych w zwigzku z udziatem w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe czlonkéw Zarzadu oraz w konferencjach
poswieconych tematyce zwigzanej z obszarem dziatalnosci Spétki, za ktéry Cztonek
Zarzadu odpowiada w ramach funkcji powierzonej mu w Zarzadzie Spotki;

h) prawo do innych standardowych $wiadczen, niemajacych charakteru sktadnikéw
wynagrodzenia, przystugujacych personelowi Spoétki na podstawie regulaminow
Spoétki, lub w zwigzku z wykonywaniem przez Spétke obowigzkéw wobec tego
personelu, zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

i) przysluguje ubezpieczenie OC Zarzadu w wysokosci 3,5 mln PLN;

j) przystuguje pakiet medyczny uprawniajacy do korzystania ze swiadczen
medycznych, zgodnie z obowigzujgcymi w Spétce zasadami.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 2 (dwa) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.



5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, Czionkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno)- krotno$¢ Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 ( dwunastu) miesigcy
przed rozwigzaniem Umowy.

6. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
w sktadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejna
kadencje Zarzadu;

3) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spéice z grupy kapitatowej;

4) rezygnacji z pelnienia funkc;ji.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu)
miesiecy.

2. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

3. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

§8

Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej do zawarcia z Prezesem Zarzagdu Umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 10

Uchyla si¢ zasady ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Przedsigbiorstwa Ustug
Technicznych MPEC Spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie,
w brzmieniu ustalonym w Uchwale NR 6/PUT/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw PUT MPEC Spétka z o0.0. w Krakowie z dnia 26 kwietnia 2017 1.

§ 11

Przewodniczacy stwierdzit, ze jedyny wspdlnik Spétki wykonujgcy uprawnienia Zgromadzenia
Wspdlnikéw zgodnie z art. 156 Kodeksu spétek handlowych powziat powyzsza uchwate.

Pawet Klimowicz
Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikow



