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List
prezesa

Rok 2018 byt dla Miejskiego Przedsiebior-
stwa Energetyki Cieplnej S.A. w Krakowie
czasem szczegdlnym. Obchodzili$my jubile-
usz 65-lecia dziatalnosci, co byto okazjg do
podsumowan, wspomnien i dokonywania
bilanséw, ale - co najwazniejsze - byt to
takze czas intensywnej pracy i rekordowych
naktaddw inwestycyjnych.

Rok 2018 zamknelismy zyskiem w wy-
sokosci 30,5 mIn ztotych. Kryje sie za tym
wytezona praca zwigzana z dostarczaniem
energii cieplnej nie tylko do ogrzewania,
ale takze do podgrzewania wody (co sta-
nowi alternatywe dla piecykéw gazowych)
oraz do zaspokojenia innych, specyficznych
potrzeb, jak np. wentylacja. Nasz zysk to
przede wszystkim rezultat podwyzszania
efektywnosci funkcjonowania systemu
cieptowniczego, oszczednosci uzyskiwanych
dzieki poprawie jakosSci pracy i wdrazaniu
nowoczesnych technologii.

Rok 2018 to réwniez realizacja ambitnych
zadan inwestycyjnych, na co Spétka w oma-
wianym okresie przeznaczyta w sumie 110
min 245 tys. ztotych. Waznym elementem
procesu inwestycyjnego byto rozpoczecie
najwiekszych w kraju inwestycji cieptow-
niczych, wspotfinansowanych ze srodkow
europejskich w ramach Programu Opera-
cyjnego Infrastruktura i Srodowisko (POIiS)
2014-2020. Warto przypomnie¢, ze w sumie
na zadania o tgcznej wartosci 365 min zto-
tych dofinansowanie unijne wyniesie ponad
152 mIn ztotych. Motorem napedowym
realizowanych przez MPEC S.A. programow
inwestycyjnych w tak wielkim zakresie na
rzecz mieszkancow Krakowa i Skawiny, maja-

cych istotny wktad dla ochrony $rodowiska,
sq jednak przede wszystkim wypracowane
Srodki wtasne.

Rok 2018 to czas, w ktorym siec
MPEC S.A. powiekszyta sie 0 18,1 km.
Zamontowano 455 weztdéw cieplnych.
Wydano az 1198 warunkdw technicznych,
co stanowi podstawe planowania i dalszego
rozwoju sieci, a tym samym rozwoju miasta.
Nowoczesne aglomeracje miejskie rozwijac
sie moga jedynie w petnej harmonii
ze Srodowiskiem naturalnym, a rozwdj
systemu ogrzewania opartego o miejskg
sie¢ cieptownicza to zapewnia. W trosce
o $rodowisko, ale z poszanowaniem
historycznej substancji miasta, MPEC S.A.
rozbudowuje infrastrukture cieptownicza
w scistym, zabytkowym centrum Krakowa.
Zadania te - podobnie jak realizacja sieci
cieptowniczych w obszarach perspektywicz-
nych zlokalizowanych gtéwnie na obrzezach
miasta - to wktad Spdotki w budowanie
podwalin nowoczesnej krakowskie]
aglomeracji miejskiej rozwijanej w zgodzie
z wymaganiami ekologicznymi.

Rok 2018 byt okazjg, by - obchodzac
jubileusz 65-lecia Spdétki - przypomniec nie
tylko jej dokonania gospodarcze, ale takze
jej wktad w rozwdj miasta i wsparcie, jakie
MPEC S.A. udziela waznym inicjatywom
stuzacym spotecznosci lokalnej. Szczegdlnie
warto podkresli¢ wydanie pierwszej tego
typu publikacji szczegdtowo opisujacej
zmiany systeméw ogrzewania, ktore
towarzyszyty mieszkancom Krakowa od
poczatku jego powstania oraz opracowanie

gry miejskiej przyblizajacej historie Spotki.

Waznym zadaniem byt projekt edukacyjny
,Przygody z cieptem” adresowany do
uczniow krakowskich szkét podstawowych
stuzacy zwiekszaniu wrazliwosci ekolo-
gicznej przysztych pokolen.

Rok 2018 po raz kolejny udowodnit, ze
osigganie sukcesdw gospodarczych jest
mozliwe jedynie wtedy, kiedy tworzy je
zwarty, Swietnie rozumiejacy sie i wspot-
pracujacy z sobg zespot ludzi. W MPEC S.A.
tgczg ich nie tylko ambicje zawodowe, chec
doskonalenia sie (czego przyktadem jest
udziat pracownikéw w przeznaczonych dla
nich projektach doskonalenia zawodowe-
go realizowanych w formie studiéow pody-
plomowych we wspdtpracy z krakowskimi
uczelniami), ale takze pasje poza zawodo-
we. Spoétka wpiera biegaczy, kolarzy, pitka-
rzy, wedkarzy, muzykow...

Rok 2018 rozpoczat w dziatalnosci Spotki
nowy etap: poszukiwania mozliwosci alter-
natywnych sposobdw dostarczania ciepta
tam, gdzie rozbudowa centralnej sieci cie-
ptowniczej z przyczyn technicznych i eko-
nomicznych nie bedzie mozliwa. MPEC S.A.
odpowiada w ten sposdb nie tylko na
zapotrzebowanie spoteczne, czyli dostarcza-
nie czystej, ekologicznej energii cieplnej na
obszarach poza zasiegiem istniejacej sieci,
ale takze uwzglednia uwarunkowania wyni-
kajace ze stawianych firmom energetycznym
coraz wiekszych wymagan w tym zakresie.

Rok 2018 byt dla MPEC S.A. kolejnym
rokiem ofiarnej stuzby miastu i jego miesz-
kancom, rokiem, w ktérym Spétka po raz
kolejny potwierdzita, ze jej najwazniejszym
zadaniem jest zapewnienie komfortu i bez-
piecznego dostarczania ciepta mieszkan-
com Krakowa i Skawiny.

Szczegoblne osiggniecia Spotki w roku
2018 najlepiej oddaja fakty i dane liczbowe
zawarte w tym dokumencie.

Marian tyko
Prezes Zarzadu / Dyrektor Generalny



65 lat dostaw energii
cieplnej do mieszkan,
przedsiebiorstw oraz
instytucji na terenie
Krakowa i Skawiny

Rok 2018 byt rekordo vvyp od wzgledem
aktadéw na realizacje inwe tyJ
Wyd atki na ten cel wynio

110 245 24

To podtgczenie niema

250 budynkow
nstalowanej prawie:

'I'I4 MW

Duze zainteresow ofertg Spotki
skutkowato wydaniem:

1 198 warunkow technicznych

91 4 informacji technicznych

Umozliwito to | Jkt wanie i podtac e kolejnych obiektow
oraz podpisanie rekordo vvJ\ zby:

1 74 umow przytqgczeniowych

jat
mpec

w krakowie



Spotka

Informacje podstawowe

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepl-

nej S.A. w Krakowie (adres: 30-969 Krakdw,

al. Jana Pawta Il 188; NIP 675-000-12-02; REGON
675-000-12-02) zostato utworzone w drodze
przeksztatcenia przedsiebiorstwa komunalnego
w jednoosobowg Spdtke Akcyjng Miasta Krakéw
aktem notarialnym z dnia 30 grudnia 1993 r.
(Rep. A 6425/93), zawierajgcym akt przeksztat-
cenia oraz statut Spotki. Przeksztatcenia doko-
nano na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych (Dz. U. z 1990 r. Nr 51,
poz. 298 z pézn.zm.). Postanowieniem Sadu
Rejonowego dla Krakowa - Srodmiescia Wydziat
VI Gospodarczo- Rejestrowy z dnia 31 grudnia
1993 r. wykreslono MPEC w Krakowie z reje-
stru przedsiebiorstw panstwowych i w tym
samym dniu wpisano do Rejestru Handlowego
jako Spoétke Akcyjng. W wyniku przeksztatcenia
utworzona spotka przejeta wszystkie prawa

i obowigzki dotychczasowego przedsiebior-
stwa panstwowego. Dnia 30 pazdziernika

Witadze Spoiki

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza, Zarzad

Walne Zgromadzenie

Funkcje Walnego Zgromadzenia
wykonuje Prezydent Miasta Krakowa

2001 r. Spoétka zostata wpisana do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod Nr 0000058452 Aktem
Notarialnym z dnia 28 sierpnia 1996 r. (Nr Rep.
A 6711/96). Miasto Krakdw, jako jedyny akcjona-
riusz Spotki, wniosto w charakterze aportu 100%
akgji Spotki do Krakowskiego Holdingu Komu-
nalnego S.A. W dniu 25 wrzesnia 1996 r. zostata
zawarta umowa o utworzeniu Podatkowej Grupy
Kapitatowej pomiedzy KHK S.A. jako sp6tka do-
minujgca a Miejskim Przedsiebiorstwem Energe-
tyki Cieplnej S.A., Miejskim Przedsiebiorstwem
Wodociggdw i Kanalizacji S.A. oraz Miejskim
Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym S.A. jako
spotkami zaleznymi (Nr Rep. A 7610/96). Umowa
zostata przedtuzona w dniu 27 wrzes$nia 1999 r.

(Nr Rep. A 10718), a nastepnie 25 sierpnia 2009 .

(Nr Rep. A 14372/09) i obowigzuje do 2019 r.
Spoétka dziata w oparciu o Statut zatwierdzony
przez Nadzwyczajne Zgromadzenie MPEC S.A.
w Krakowie uchwatg nr 16/MPEC/2009 z dnia
12 listopada 2009 .

Rada Nadzorcza

* Franciszek Gaik - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Jan Choczaj - V-ce Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Urszula Szklar - Sekretarz Rady Nadzorczej,
Zbigniew Bury - Cztonek Rady Nadzorczej,

Jacek Rzeszutek - Cztonek Rady Nadzorczej,

Mariusz Szubra - Cztonek Rady Nadzorcze).

Zarzad

Od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2018 r. Zarzad Spétki pracowat w nastepujacym sktadzie:
¢ Jan Sady - Prezes Zarzadu / Dyrektor Generalny,

* Jerzy Marcinko - Wiceprezes Zarzadu / Dyrektor ds. Inwestycji,

* Marek Mazurek - Cztonek Zarzadu / Dyrektor ds. Eksploatacji,

* Witold Warzecha - Cztonek Zarzgdu / Dyrektor ds. Rozwoju.

Od 1 pazdziernika 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. sktad Zarzadu MPEC S.A. byt nastepujacy:

Marian tyko Jerzy Marcinko

Prezes Zarzadu / Dyrektor Generalny Wiceprezes Zarzadu / Dyrektor ds. Inwestycji

Marek Mazurek Witold Warzecha
Cztonek Zarzadu / Dyrektor ds. Rozwoju

Cztonek Zarzadu / Dyrektor ds. Eksploatacji



2 __ Spotka

Stan zatrudnienia

Przedsiebiorstwo tworzg ludzie. Spétka nie mogtaby
sie bez nich rozwija¢ w sposéb dynamiczny i nowo-
czesny. Z roku na rok rosnie udziat procentowy
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem.

30 pracownikéw w roku akademickim 2017/2018
uczeszczato na studia podyplomowe w Politechnice

Krakowskiej o kierunku: Nowoczesne metody eksplo-

atacji w systemach cieptowniczych. Studia te zostaty
zorganizowane z inicjatywy MPEC S.A. we wspotpra-
cy z Katedrg Ogrzewnictwa, Wentylacji, Klimatyzacji
i Cieptownictwa.

Dane zrédtowe

Wyksztatcenie: Udziat %:
Wyisze 35,5
Srednie 34,5
Zasadnicze zawodowe 26,1

Podstawowe i kursy 3,9

Otrzymane

nagrody

i certyfikaty

MPEC S.A. w Krakowie jest przedsiebior-

stwem stosujgcym nowoczesne techno-
logie i rozwigzania organizacyjne.

Potwierdzajg to przyznane nagrody:

71 0 osob

w tym 421 to pracownicy eksploatacyjni,
a 289 to pracownicy administracyjni.
Stan zatrudnienia na koniec 2018 r.

Certyfikaty Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania:
ISO 9001, ISO 14001,
PN-N-18001, OHSAS 18001

Przyznane przez Lloyd's Register Quality
Assurance Ltd, - dowdd na wysokie stan-
dardy, ktorymi kieruje sie MPEC S.A.

MPEC S.A. to jedna

z najwazniejszych
spotek miejskich,
ktora pozwala na
komfortowe zycie
mieszkancow.

To przede wszystkim
bezpieczna i czysta
energia dla Krakowa

, prof. Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa

Certyfikat Perta Polskiej
Gospodarki

w kategorii Perty Duze, przyznany za
konsekwentna realizacje polityki i strategii
przedsiebiorstwa oraz pozycje lidera wsréd
najbardziej dynamicznych i najbardziej efek-
tywnych przedsiebiorstw w Polsce.

91.3-

Odsetek klientéw zadowolonych z jakosci
ustug Swiadczonych przez MPEC S.A.
potwierdza najwyzsza jakos¢ ciepta sieciowego
dostarczanego przez MPEC S.A. (wg badan
Biura Badan Spotecznych Obserwator, 2018)

Matopolski Dab

od Matopolskiego Zwigzku Pracodawcéw
LEWIATAN. Wyréznienie to przyznawane
jest za: rozwoj przedsiebiorczosci w oparciu
0 biznes najwyzszych standardéw, pomaganie
W tworzeniu pozytywnego wizerunku przedsie-
biorcow, troske o dobrg kondycje gospodarki
Matopolski i wzmacnianie sity ekonomicznej
regionu i Polski.



Misja
| cele

Misjg MPEC S.A. w Krakowie jest zaspokojenie potrzeb klientow
poprzez niezawodne zapewnienie oczekiwanego przez nich komfortu

cieplnego w pomieszczeniach oraz optymalnej temperatury cieptej
wody. Dziatajac na rynku cieptowniczym MPEC S.A. w Krakowie jest
firmg kompleksowo i fachowo obstugujaca klientéw, zawsze dbajaca
0 jakos¢ oraz ochrone $rodowiska naturalnego. Gtéwnym celem

Spotki jest stopniowe obnizanie, w cenach poréwnywalnych, kosztéw
ogrzewania jednostki powierzchni u klienta.

Dziatania Spotki pozostajg w Scistym zwigzku z planami rozwoju Miasta
okreslonymi w Strategii Rozwoju Krakowa ,Tu chce zy¢. Krakéw 2030”




Dziatalnosé

MPEC S.A. w Krakowie to nowoczesna firma sto-
sujgca najnowsze technologie. Na mapie Krakowa
spetnia wazng role, zapewniajgc w sposéb nieza-
wodny dostawy ekologicznego ciepta dla ponad
5600 odbiorcow.

MPEC S.A. to:

* Centralne Ogrzewanie
Dostawa ciepta z miejskie]
sieci cieptowniczej

* Projekty zwigzane z ekologia
Zastapienie palenisk weglowych
cieptem ekologicznym

¢ Ciepta woda bez piecyka
Zamiast piecykéw gazowych
instalacja centralnej cieptej wody

* Modernizacja
Eksploatacja i remonty sieci
oraz urzadzen cieptowniczych

¢ Kompaktowe wezty cieptownicze
Produkcja i montaz
nowoczesnych urzadzen

Miejski system cieptowniczy zasilany jest w no-
$nik ciepta ze Zrédet:

* PGE Energia Ciepta S.A.
¢ Elektrowni CEZ Skawina S.A.

¢ Cieptowni ArcelorMittal Poland S.A.
(do konca sezonu 2017/2018)

* KHKS.A. (ZTPO)

* 51 wtasnych ekologicznych kottowni
(gazowych i jednej olejowej)

12

Taryfa

Decyzjg Prezesa URE NR OKR-4210-
36(10)/2017/215/XVI/JPI1 z dnia 11 grudnia 2017
roku zostata zatwierdzona dla MPEC S.A. XV
taryfa za przesyfanie i dystrybucje ciepta oraz za
wytwarzanie ciepta w kottowniach nalezacych do
SpotkiTaryfa ta obowigzywata od 1 stycznia 2018
roku i pozostawiata stawki na poziomie roku 2016
i2017.

879,6 km

Dtugosc¢ sieci cieplnej (na dzien 31.12.2018 r.).
Prawie 64% eksploatowanej sieci stanowi siec
preizolowana. W 2018 r. dtugos¢ sieci cieplnej
per saldo zwiekszyta sie 0 18,1 km w stosunku
do 2017 .

1807 mw

Sprzedaz mocy w 2018 .

5600

Liczba odbiorcéw energii cieplnej

13

Segmentacja ustug:

1,63

Wentylacja Klimatyzacja Centralne
ogrzewanie

0,05.

Para

Struktura nosnikéw wg mocy
sprzedanej odbiorcom MPEC S.A.
(stan na 31.12.2018 r.).

12,51~

Woda Ciepfa woda
technologiczna bez piecyka

39,17-.

Procentowy udziat ciepta
dostarczanego do szkot, szpitali

60,83-

Procentowy udziat
ciepta dostarczanego

9 225

Liczba obiektéw w Krakowie

i Skawinie, do ktérych MPEC S.A.
dostarcza ciepto sieciowe (ponad
5600 odbiorcéw)

oraz firm do mieszkancow
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4 Dziatalnose
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Mapa sieci cieptowniczych MPEC SA
w Krakowie, 2018 r.

=== SieC preizolowana

== sie¢ w systemie kanatowym (tradycyjna)

14
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Jedyny system ogrzewania
tgczacy az tyle korzysci:

Niezawodnos¢ Oszczednosc¢

Ogrzewanie mieszkania i wody za pomocg
ciepta z miejskiej sieci to jeden z najtanszych
systemoéw na rynku

Nowoczesne metody sterowania przesytem
ciepta w pofaczeniu z technologia
preizolowanych rur zapewniaja
bezpieczenstwo dostaw energii cieplnej

Komfort Ekologia

Najwygodniejszy sposéb ogrzewania. Ciepto sieciowe jest ekologiczne. Jego produkcja
Wiasciciel budynku decyduje, kiedy i ile i przesyt, przy zastosowaniu nowoczesnych

ciepta potrzebuje; mieszkaniec tylko reguluje technologii, przyczyniajg sie do zmniejszenia emisji
grzejnik oraz odkreca kran z cieptag woda zanieczyszczen i ograniczajg straty energii

Bezpieczenstwo

Ciepto z MPEC S.A. to gwarancja bezpieczeAstwa. Zrédto ciepta znajduje sie poza budynkiem,
a urzadzenia do podgrzewania wody poza mieszkaniem, co catkowicie eliminuje zagrozenie

zatrucia tlenkiem wegla




Wiodqgce
projekty

MPEC S.A. realizuje najwiekszq,
wspartq przez srodki europejskie,
inwestycje cieptowniczqg w Polsce

Podpisana w 2017 roku umowa pomiedzy MPEC S.A. a Naro-
dowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
gwarantuje otrzymanie przez Spoétke dotacji w ramach Progra-
mu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (POIiS) 2014-
2020 na realizacje trzech niezaleznych projektow inwestycyj-
nych. Ich efektem bedzie wybudowanie ponad 102 kilometréw
nowej sieci cieplnej, zmniejszenie emisji pytéw PM 10 i PM 2.5
az 0 59 ton rocznie oraz stworzenie mozliwosci korzysta-

nia z ekologicznego ciepta sieciowego dla ponad 35 tysiecy
mieszkan. Na te projekty MPEC S.A. przeznaczy w sumie

365 milionéw ztotych, z czego dofinansowanie w ramach POIiS
wyniesie 152 miliony ztotych.

-

Elektrownia
w Skawinie

365 min pln

Kwota jakg MPEC S.A. przeznaczy
na realizacje wszystkich trzech
projektow

65

Procent srodkéw europejskich
przeznaczonych dla polskiego
cieptownictwa, ktore trafig do
MPEC S.A. w Krakowie

Elektrocieptownia m ec
wtegu p

Realizowane trzy projekty przyczynig sie do poprawy jakosci powietrza
w Krakowie i Skawinie oraz poszerzg zasieg miejskiej sieci cieplnej.

Budowa nowych odcinkow sieci
cieplnej wraz z przytgczami

i weztami cieptowniczymi w celu
likwidacji istniejgcych lokalnych
zrodet ciepta opalanych paliwem
statym w Krakowie i Skawinie

- etap |

Projekt ten realizowany w ramach dziatan
ekologicznych ma na celu zmniejszenie niskiej
emisji. Polega na podtgczaniu do miejskiej sie-
ci cieplnej kolejnych budynkéw ogrzewanych
dotychczas indywidualnymi piecami lub przy
uzyciu kottowni weglowych.

219

Liczba wytgczonych

z eksploatacji palenisk
na paliwo state
w2018 r.

5,2 km

Dtugos$¢ wybudowanej
sieci cieplnej

35

Liczba obiektéw
podtgczonych do
sieciw 2018 r.

3,24 MW

Moc zainstalowana
w obiektach

Likwidacja weztow

grupowych wraz z budowg
przytgczy do istniejgcych
budynkow i instalacjg weztéw
dwufunkcyjnych (ciepta woda
uzytkowa) w Krakowie i Skawinie
- etap |

Dziatania w ramach tego
projektu pozwolity réwniez
na modernizacje:

5,7 km

istniejacych fragmentéw
sieci, wymieniajac je

z niskoparametrowych
na wysokoparametrowe

W 2018 r. prace
prowadzone w tym
zakresie przyczynity sie
do zwiekszenia rynku
dostawy c.w.u. o ponad:

5,9 ww

50

Liczba podpigtych
budynkéw do instalacji
cwu w 2018 r

2000

Liczba zlikwidowanych
piecykéw gazowych
w2018 r.

Budowa sieci cieplnych
umozliwiajgcych wykorzystanie
energii cieplnej wytworzonej

w warunkach wysokosprawnej
kogeneracji w Krakowie

i Skawinie

Zadania w ramach projektéw POIiS bedg reali-

zowane sukcesywnie w nastepnych latach.

5,8 km

Dtugos$¢ wybudowanej
sieci cieplnej w 2018 r.

17,2 ww

Moc zamdéwiona w
obiektach w 2018 .

51

Liczba nowych budynkéw
wigczonych do sysstemu
cieptowniczego w 2018 .



6 _ Wiodgce projekty

Ciepta woda
bez piecyka

MPEC S.A realizuje kilka dynamicznie rozwijajgcych
sie programoéw pod hastem ,Ciepfa woda bez piecy-
ka". Ich celem jest poprawa bezpieczenstwa i kom-
fortu zycia mieszkancow Krakowa i Skawiny. W 2018
roku w ramach tych programéw instalacja centralnej
cieptej wody zastapita ok. 7 280 piecykdéw gazowych
w 182 budynkach. Zamontowano takze w tych bu-
dynkach ponad 221 weztéw wymiennikowych.

W ramach programu ,Ciepta woda bez piecyka”
odnotowano wzrost mocy zainstalowanej - 33 MW -
czyli 37,5% wiecej niz w roku 2017. £acznie od 2004
r. zastgpiono 35 tys. piecykdw gazowych instalacjg
cieptej wody uzytkowej w 811 blokach mieszkalnych.

7280

Liczba zlikwidowanych
piecykéw gazowych

33 mw

Wzrost mocy zainstalowanej
w ramach programu ,Ciepta
woda bez piecyka”

] i-

Inwestycje
ekologiczne

Dziatalnos¢ na rzecz ekologii to jeden z priorytetéw
Spotki. Inwestycje prowadzono w ramach:

Dotowanego z UE Projektu nr |, pn. Budowa no-
wych odcinkéw sieci cieplnej wraz z przytgczami

i wezfami cieptowniczymi w celu likwidacji istnie-
jacych lokalnych zrédet ciepta opalanych paliwem
statym w Krakowie i Skawinie - etap .

Programu Ograniczenia Niskiej Emisji w Krakowie.

Wszystkie dziatania podjete w 2018 r. w zakresie eko-
logii pozwolity na wytaczenie z eksploatacji 247 pa-
lenisk, w tym 237 piecéw i 10 kottowni weglowych.

W ramach inwestycji proekologicznych (POIiS i PONE)
przytgczono do sieci cieplnej 40 budynkdéw o mocy
3,74 MW, w tym 2 na terenie Skawiny. W tym celu
wykonano 5,54 km sieci i przytaczy cieptowniczych.

Duzy nacisk potozony byt na likwidacje piecéw i ko-
ttowni opalanych paliwem statym w obiektach miej-
skich pozostajacych w zasobach Zarzadu Budynkéw
Komunalnych. Podtgczono 11 obiektéw bedacych

w zasobach ZBK, gdzie zlikwidowano 121 piecéw we-
glowych, co stanowi prawie 49% wszystkich wytgczo-
nych palenisk w 2018 r.

247

Liczba palenisk (w tym
237 piecéw i 10 kottowni
weglowych) wytaczonych
z eksploatacji w wyniku
wszystkich dziatan
ekologicznych

40

Liczba budynkow
przytaczonych do sieci
cieptowniczej w 2018

roku w ramach inwestycji
proekologicznych



6 _ Wiodgce projekty

Nowi odbiorcy

W roku 2018 wydano 644 uzgodnienia branzowe oraz
1198 warunkow technicznych, umozliwiajac projektowanie
i realizacje podtgczen kolejnych obiektéw. Ponadto wydano
914 informacji technicznych, pozwalajacych inwestorom

na podjecie decyzji o wyborze miejskiej sieci cieplnej jako
zrédta ciepta dlaich planowanych budynkéw. Podpisano
takze 174 umowy przytgczeniowe.

W 2018 r. podigczono do miejskiej sieci cieplownicze]

209 obiektéw, co pozwolito powiekszy¢ rynek dostaw ener-
gii cieplnej o ponad 76,87 MW. W tym celu wybudowano
ok. 15,3 km nowych sieci w technologii rur preizolowanych
oraz zamontowano 195 weztéw wymiennikowych.

W roku 2018 kontynuowano modernizacje uktadu zasila-
nia w obiektach szpitalnych: w Szpitalu Specjalistycznym
im. Stefana Zeromskiego, w Uniwersyteckim Szpitalu
Dzieciecym w Prokocimiu, w Krakowskim Szpitalu Specjali-
stycznym im. Jana Pawta Il oraz w nowym Szpitalu Uniwer-
syteckim w Prokocimiu.

W ramach programu nowych odbioréw przytacza sie
rowniez do miejskiego systemu cieptowniczego obiekty
sakralne. Prowadzono prace przygotowawcze i projektowe
umozliwiajgce zasilanie obiektéw Kosciota OO. Domini-
kandw przy ul. Stolarskiej 12, Kosciota Sw. Krzyza przy

ul. Sw. Krzyza 23.

Kontynuowane sg prace projektowe dla umozliwienia
podtgczenia budynku Uniwersytetu Papieskiego im. Jana
Pawia Il przy ul. Franciszkanskiej 5. Zlecono réwniez prace
projektowe dla zasilania obiektéw tegoz Uniwersytetu w re-
jonie ulic Stawkowskiej, Kanoniczej, Pitsudskiego. Ponadto,
trwajg prace projektowe, umozliwiajgce zasilanie Kosciota
Przemienienia Panskiego przy ul. Pijarskiej 2.
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Liczba obiektow
podtaczonych do m.s.c.

15,3 km

nowych sieci wybudowanych
w technologii rur preizolowanych

76,87 ww

O tyle zwiekszono dostawy
energii cieplnej

Wezty kompakiowe MPEC S.A.
ze znakiem CE

Produkcja weztéw kompaktowych w Spétce ma juz kil-
kunastoletnig historie. Wezty te oznaczamy znakiem CE.
Oznacza to, ze sg one zgodne z zasadniczymi wymagania-
mi zawartymi w dyrektywach nowego podejscia i nadaja
sie do obrotu i uzytku na Jednolitym Rynku Europejskim.

Wystawianie deklaracji zgodnosci z Dyrektywa cisnieniowa
oraz mozliwo$¢ nanoszenia znaku CE potwierdza wysokg
jakos¢ wytwarzanych przez MPEC SA w Krakowie kompak-
towych weztéw cieplnych.

W 2018 r. MPEC S.A. wykonato 350 weztéw kompaktowych,
ktére trafity do krakowskich budynkdw.

Kazdy z nich moze by¢ jedno-, dwu-, a nawet trzyfunkcyjny.
Moga stuzy¢ ogrzewaniu, przygotowaniu cieptej wody oraz
wentylacji. Réznig sie mocg wytwarzang - od najmniej-
szego 10 kW do najwiekszego z mocg 1170 kW. Obecnie
MPEC S.A. wytwarza trzy rodzaje weztéw: nascienne, przy-
Scienne i wolnostojace.

350

Liczba wyprodukowanych
weztéw kompaktowych

455

taczna liczba zamontowanych
weztéw cieplnych w 2018 .



Wizerunek

»Przygody z cieptem”

Spotka czuje sie wspdtodpowiedzialna za ksztattowanie
postaw proekologicznych, w zwigzku z tym w 2018 roku
kontynuowata program edukacyjny ,Przygody z cieptem”.
Adresowany jest on do uczniéw klas Il'i Il szkdt podsta-
wowych. Program wpisuje sie w miejski projekt Akademia
Mtodego Krakowianina. Celem ,Przygdd z cieptem” jest za-
poznanie dzieci (poprzez zabawe) z procesem dostarcza-
nia energii cieplnej, sposobami racjonalnego gospodaro-
wania cieptem oraz z dziataniami na rzecz poprawy jakosci
krakowskiego powietrza. Podczas zaje¢ dzieci rozwigzujg
zagadki, ogladajg filmy animowane po$wiecone tematyce
ekologicznego ciepfa sieciowego, uktadajg puzzle tema-
tyczne, biorg udziat w grach zrecznosciowych, konstruuja
cieptocigg. W 2018 roku 700 ucznidw z 20 krakowskich
szkot podstawowych wzieto udziat w zajeciach edukacyj-
nych MPEC S.A.

Rozwoj marki
,»Ciepto dla Krakowa”

Marka ,Ciepto dla Krakowa" to doskonaty przyktad
wspotpracy wytworcow ciepta sieciowego i jego dostaw-
cy, w celu zwiekszenia efektywnosci dziatania systemu
cieptowniczego. Wiascicielami marki sg: MPEC S.A,

PGE Energia Ciepta S.A. CEZ Skawina S.A. W roku 2018 pod-
jeto liczne dziatania marketingowe, prowadzone w ramach
,Ciepta dla Krakowa", stuzgce promodji ciepta sieciowego,

z szczegblnym nastawieniem na ,Ciepta wode bez piecyka”.
Zorganizowane zostaty konferencje dla zarzadcow nieru-
chomosdi, pikniki na terenie osiedli mieszkaniowych, kam-
panie promocyjne m.in. w srodkach komunikacji miejskiej
oraz w mediach lokalnych. Efektem kampanii jest coraz
wieksze zainteresowanie klientéw produktami MPEC S.A.
Swiadczg o tym wyniki sprzedazy, podpisane umowy
kompleksowe oraz wzrost liczby nowych klientéw. Patronat
nad programem objat Prezydent Miasta Krakowa. Znakiem
rozpoznawczym marki stat sie krakowski obwarzanek.
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700

Liczba ucznidw, ktoérzy w roku
2018 wzieli udziat w zajeciach
edukacyjnych MPEC S.A.

Dzieki takim
zajeciom dzieci
zdobedag wiedze
o tym, jak
funkcjonuje
nowoczesny
Krakow

, , prof. Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa

CIEPLO

/ dla KRAKOWA

Poprawa wizerunku
Spoiki

Zmianie ulegta szata graficzna reklamy
przedsiebiorstwa. Nowa kolorystyka pojawita
sie m.in. na samochodach firmowych, namio-
tach, balonach iw poligrafii. Powstat takze
film wizerunkowy o MPEC S.A. Ponadto czes¢
budynkdéw Spotki wyposazono w reklame
Swietlng, stuzaca poprawnej i jednoznacznej
identyfikacji firmy, jak réwniez ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku.

Gra miejska ,Ciepto-Zimno”

MPEC S.A. stworzyto Gre miejska ,Ciepto -
zimno” do pobrania na urzadzenia mobilne
z dostepem do Internetu, funkcja lokalizacji
GPS oraz mozliwoscig odczytywania

kodéw QR. Celem gry jest przyblizenie
krakowianom w nowoczesny sposéb historii
i znaczenia firmy.



Zaangazowanie
spoteczne

Wyrdznikiem Spoétki jest nie tylko spoteczna
wrazliwos¢ firmy, jej zaangazowanie w projekty

i programy stuzace mieszkancom miasta. Jest nim
takze Swietnie funkcjonujacy i wspdtpracujacy

z sobg zesp6t 0s6b. MPEC S.A. stwarza pracowni-

kom mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wspie-
raich pasje. Promuje zaangazowanie zawodowe,
aktywny tryb zycia oraz dziatania pracownikoéw,
ktore stuzg spotecznoscilokalnej i budujg pozy-
tywny wizerunek Spofki.

Partnerstwo w kulturze
i sporcie

Przedsiebiorstwo angazuje sie w dziafania

na rzecz lokalnej spotecznosci, wspomagajac
inicjatywy instytucji kulturalnych i sportowych
oraz naukowych. Wiele wydarzen realizowanych
jest przy wspotpracy z Krakowskim Holdingiem
Komunalnym S.A. Wéréd nich m.in. wymienic
mozna: ,Misteria Paschalia”, ,Sacrum Profanum”
i ,Festiwal Muzyki Filmowej"; wystawa ,Ojczy-
zna w sztuce” w Mocaku, ,Cracovia Maraton”,
,Bieg Sylwestrowy”, ,Biathlon Rowerowy” ,Dni
Nowej Huty”, ,Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie”
,Mecenas Dzieciecych Talentéw” czy wydanie
$piewnika polskich piesni patriotycznych

Mtodziez Pamieta”.

Udziat w akcji
»Podzielmy sie cieptem?”

Od 2007 roku Krakéw realizuje program spotecz-
ny ,Podzielmy sie cieptem”, w ramach ktérego
organizacje pozarzgdowe niosgce pomoc najbar-
dziej potrzebujgcym otrzymujg dofinansowanie
do rachunkdw za centralne ogrzewanie i ciepta
wode. Fundatorami pomocy sa: MPEC S.A,, PGE
Energia Ciepta S.A., CEZ Skawina S.A.,, KHK S.A,,

z ktérymi miasto zawarto porozumienie o wspot-
pracy. W 2018 roku $rodki trafity do 43 podmio-
téw, a wartos¢ wsparcia wyniosta 150 tys. zt.

Pitkarze

Prawie 100 pracownikéw MPEC S.A. to
pitkarze amatorzy. Wysokie umiejetnosci
sportowe prezentujg podczas coroczne-
g0 Turnieju o Puchar Prezesa MPEC S.A.
Reprezentujg tez Spotke w wielu innych
turniejach, m.in. w Turnieju Pitki Noznej
o Puchar Prezydenta Miasta Krakowa.

Kolarze

Druzyna kolarska MPEC S.A. to najbardziej
rozpoznawalna grupa w kazdym wyscigu.
Kolarze MPEC S.A. odnoszg sukcesy, zdo-
bywajac tytuty w maratonach i biathlonach
rowerowych w Polsce.

Talenty muzyczne

Pracownicy MPEC S.A. stworzyli bluesowy
zespot muzyczny Preizol Band, ktéry od
15 lat nieprzerwanie koncertuje w kra-
kowskich klubach. Jubileuszowy koncert
zespotu odbyt sie w Radiu Krakow.

Biegacze

Juz drugi rok druzyna biegaczy w strojach
MPEC S.A. reprezentuje Spotke podczas
imprez biegowych, takich jak np. Mistrzo-
stwa Polski Energetykow w Krakowie.

Narciarze

Juz poraz 18. MPEC S.A. zorganizowat dla
swoich pracownikéw Zawody Narciarskie
o Puchar Prezesa Zarzadu. To integracja
pracownikow, ktora stuzy wzmocnieniu

wspotpracy i poprawie komunikacji.

Wedkarze

Ws$rod pracownikow Spotki sg takze
pasjonaci wedkowania, ktérych skupia
Koto Wedkarskie ,Cieptownik”. W 2018
roku z okazji 65-lecia MPEC S.A. wszyscy
pracownicy z rodzinami mieli mozliwos¢
wystartowac w Sptawikowych Zawodach
Wedkarskich nad Zalewem w Nowej Hucie.




Jubileusz

Gala

Najwazniejsze obchody 65 lecia MPEC
odbyty sie w Muzeum Narodowym w Ga-
lerii Sztuki Polskiej XIX wieku w Sukien-
nicach, tj. w Scistym centrum Krakowa

- w miejscu, gdzie MPEC dotart jesienig
2017 roku z siecig cieptownicza.

Piknik

Na terenie Muzeum Lotnictwa Polskiego
w Krakowie ponad 1000 pracownikéw
Spotki z rodzinami bawito sie Swietu-
jac 65 urodziny firmy. Pracownicy mieli

takze mozliwo$¢ swietowania jubileuszu
podczas Zawoddw Narciarskich, Rajdu
Rowerowego czy Zawodow Wedkarskich.

DzisS nie mozna sobie
wyobrazi¢ zarzgdzania mia-
stem bez wptywu na rozwoj
takiej infrastruktury. MPEC
jest najlepszym dowodem
na to, ze efektywne metody
zarzadzania mozna stoso-
wac bez koniecznosci zmian
wtascicielskich

, , Prof. Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa

Film

,Ciepfa energia Krakowa - to nasza energia ...
potrzebujemy jej wszyscy codziennie i ... korzystamy
na wiele roznych sposobéw”. Tak rozpoczyna sie film
poswieconym naszemu przedsiebiorstwu. Gtéwnym
bohaterem jest pracownik MPEC, w role ktérego wcielit
sie Kierownik Biura Obstugi Klienta i Sprzedazy.

Plenerowa wystawa
.Ciepta Energia Krakowa”

Wystawa opowiadata w jaki sposéb energia cieplna
dociera do mieszkan i pracy krakowian. Miata charakter
objazdowy i goscita w pieciu miejscach na terenie
Krakowa w kazdym przez miesiac.
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Wydawnictwo

ksigzka przedstawia
dzieje nie tylko samego
przedsiebiorstwa, ale
takze historie ogrze-
wania. Zawarte w niej
opisy dokumentuja
wspdélIng troske jaka
przyktadano dla zapew-
nienia ciepta w domach
krakowian, zaréwno
przed laty jak i obecnie.
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Grupa Tresc Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja
ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI OPERACY)JNE] (C + D - E) 40220702,05 39599 412,00
- G PRZYCHODY FINANSOWE 2732805,69 1150649,13
| Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0,00 0,00
a) od jednostek powigzanych 0,00 0,00
b) od jednostek pozostatych 0,00 0,00
1l Odsetki, w tym: 1423 154,69 1134 649,13
A i d jednostek pow h 20201,07 1965,05
Rachunek zyskow i strat 0 jednostek powiazanyc : :
11l Zysk z tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w tym: 0,00 0,00
za rok obrotowy 2017 1 2018 (w ztotych)
- w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
v Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych 111 907,33 0,00
\' Inne 1197 743,67 16 000,00
Grupa Tres¢ Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja H KOSZTY FINANSOWE 1094 296,89 1592 451,76
A PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY | ZROWNANE Z NIMI, W TYM: 621 283 618,36 598 606 168,00 | Odsetki, w tym: 585 041,67 539 754,38
- od jednostek powigzanych 4833785,10 444869191 - dla jednostek powigzanych 0,00 0,00
| Przychody netto ze sprzedazy produktéw 220056 266,58 212457 483,65 Il Strata z tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w tym: 509 255,22 0,00
" Zmiafn.a stapu produk’tlévY (zwigkszenie - wartos$¢ dodatnia, 1551277,69 -9816 258,38 “wjednostkach powiazanych 509 255,22 0,00
zmniejszenie - wartos¢ ujemna)
: ; ) K 1l Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych 0,00 928 865,70
1] Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki 26 609 465,17 27 746 015,66
. . T v Inne 0,00 123 831,68
v Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw 376 169 164,30 368218 927,07
) | ZYSK (STRATA) BRUTTO (F+ G-)) 41 859 210,85 39157 609,37
B KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACY]NE] 577 532 405,62 581386 277,10
1 Amortyzacja 49 127 781,58 51457 416,73 J PODATEK DOCHODOWY 10852 130,00 8558729,00
1 Zuzycie materiatéw i energii 28 350 767,37 28009 122,70
POZOSTALE OBOWIAZKOWE ZMNIEJSZENIA ZYSKU
1 Ustugi obce 22129 764,28 26 535552,13 (ZWIEKSZENIA STRATY)
v Podatki i optaty, : 254 48, 25443 826,16 2 .
odatkiioptaty, wtym 543594833 5443826 ZYSK (STRATA) WYCENA UDZIALOW METODA PRAW WEASNOSCI 31007 080,85 30598 880,37
- podatek akcyzowy 0,00 0,00
\') Wynagrodzenia 59997 858,91 63 360 498,83
Vi Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia, w tym: 14 630 645,97 15954 911,55
- emerytalne 5295660,12 563070799
Vil Pozostate koszty rodzajowe 1674522,49 2331 165,56
Vil Wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatéw 376 185 116,69 368 293 783,44
ZYSK (STRATA) ZE SPRZEDAZY (A - B) 43751 212,74 17 219 890,90
D POZOSTALE PRZYCHODY OPERACYJNE 18147 178,84 28377 934,64
1 Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 1105 879,51
1 Dotacje 8317 882,09 8109 939,39
1] Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 0,00 0,00
v Inne przychody operacyjne 9 829 296,75 19 162 115,74
E POZOSTALE KOSZTY OPERACY)NE 21677 689,53 5998 413,54
1 Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywéw trwatych 109 842,11 0,00
1 Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 2415272,76 2872962,02
1] Inne koszty operacyjne 19 152 574,66 3125 451,52
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B”Qns - Akiywa Grupa Tre

4 Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja
Sporzgdzony na dzief 31.12.2017 1 31.12.2018 (w ztotych) 1. Materiaty 45 6542 067,25 6842572,79
2. Potprodukty i produkty w toku 46 0,00 0,00
3. Produkty gotowe 47 0,00 0,00
Grupa Tresé Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja 4. Towary 48 1584 808,34 1666 956,00
A AKTYWA TRWALE (W. 02+07+16+20+40) 01 651826 919,57 708 922 053,29 - witym biate certyfikaty 49 158480834 1666 956,00
L .. . . 5. Zaliczki na dostaw 50 10 238,35 4743,63
| Wartosci niematerialne i prawne (w. 03 do 06) 02 344 916,22 222796,13 Y
S . 52457+
1. Koszty zakoficzonych prac rozwojowych 03 0,00 0,00 1l Naleznosci krétkoterminowe (w.52+57+62) 51 102 535 259,97 115516 906,02
2. Wartosé firmy 04 0,00 0,00 1. Naleznosci od jednostek powigzanych (w.53+56) 52 599 952,13 82562771
tytutu dostaw i ust kresi taty (w.54+55 53 599 952,13 620 656,83
3. Inne wartosci niematerialne i prawne 05 344.916,22 22279613 3 2 tytutu dostaw | ustug o okresie spiaty (w.54+55)
- iesi 4
4. Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 06 0,00 0,00 do 12 miesiecy > 39995213 620656,83
- powyzej 12 miesiec 55 0,00 0,00
I Rzeczowe aktywa trwate (w.08+14+15) 07 627624 004,51 684 923 599,02 powyze) g
. b)i 56 0,00 204 970,88
1. $rodki trwate (w. 09 do 13) 08 568393 622,17 592 944 241,16 yinne
a) grunty 09 4294 086,36 3680912,38 5 Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka o 0.00 0.00
" posiada zaangazowanie w kapitale (w.58+61) ' '
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 10 486 629 187,87 505487 575,85
tytutu dostaw i ust kresi tat .59+60 58 0,00 0,00
c) urzadzenia techniczne i maszyny " 68 527 687,31 74529 969,91 @)z tytutu dostaw | ustug o okresie sptaty (w.59+60)
- do 12 miesi 59 0,00 0,00
d) érodki transportu 12 2075 599,44 1665 108,81 © 12 miesiecy
e) inne érodki trwate 13 6867 061,19 7580 674,21 - powyze] 12 miesiecy e0 000 000
. . b)inne 61 0,00 0,00
2. Srodki trwate w budowie 14 59230382,34 91979 357,86
3 Zaliczki na ¢rodki trwate w budowie 15 0,00 0,00 3. Naleznosci od pozostatych jednostek (w.63+66+67+68) 62 101935 307,84 114691 278,31
.. . a) z tytutu dostaw i ustug o okresie sptaty (w.64+65 63 89485 967,36 98 005 779,57
1] Naleznosci dtugoterminowe (w.17+18+19) 16 0,00 0,00 ) 2 tytutu wiusiug Ie spiaty (w )
. - do 12 miesiecy 64 89485 967,36 98 005 779,57
1. Od jednostek powigzanych 17 0,00 0,00
) 561 12 miesi 00 00
2. Od jednostek w ktérych jedn. posiada zaangazowanie w kapitale 18 0,00 0,00 powyze] 12 miesiecy s 00 00
3. Od pozostatych jednostek 19 0,00 0,00 b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych 66 11863 498.43 16111 998 71
i zdrowotnych oraz innych $wiadczen ' '
v Inwestycje diugoterminowe (w.21+22+23+39) 20 1514918,84 1536 053,14
i 7 42, 7 §
1. Nieruchomosci 21 0,00 0,00 cinne 6 °85 842,05 57350003
L ) ) d) dochodzone na drodze sagdowej 68 0,00 0,00
2. Wartosci niematerialne i prawne 22 0,00 0,00
. . . 70+
3. Diugoterminowe aktywa finansowe (w.24+29+34) 23 1514918,84 1536 053,14 m Inwestycje krétkoterminowe (w. 70+85) 69 59491328,54 13 209 330,55
1. Krétkot i kt fi 71+76+81 70 59 491 328,54 13209 330,55
a)w jednostkach powiazanych (w.25 do 28) 24 1514918,84 1536 053,14 rotkoterminowe aktywa finansowe (w.71+76+81)
jednostkach i h(w.72do 75 71 146 224,40 502 766,82
- udziaty lub akcje 25 1514918,84 1536 053,14 3w jednostkach powigzanych (w.72 do 75)
- udziaty lub akgj 72 0,00 0,00
-inne papiery wartosciowe 26 0,00 0,00 udzialy b akge
-i i tosci 73 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 27 0,00 0,00 i€ paplery wartosclowe
- udziel zyczki 74 146 224,40 502 766,82
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 28 0,00 0,00 udzielone pozyczil
-inne krétkoterminowe aktywa finansowe 75 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach, w ktérych jednostka 2 0.00 0.00
posiada zaangazowanie w kapitale (.30 do 33) 4 4 b) w pozostatych jednostkach (w.77 do 80) 76 12 650 000,00 0,00
- udziaty lub akcj 77 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 30 0,00 0,00 udziatylub akde
. . L. - inne papiery wartosciowe 78 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 31 0,00 0,00
. . . - udzielone pozyczki 79 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 32 0,00 0,00
. ) - inne krétkoterminowe aktywa finansowe 80 12650000,00 0,00
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 33 0,00 0,00
Srodki ii kt .82 do 84 81 46 695 104,14 12706 563,73
) w pozostatych jednostkach (.35 do 38) 34 0,00 0,00 c)srodki pienigzne finne aktyws pieniezne (w.82 do 84)
- $rodki pieniez kasiei hunkach 82 46 695 104,14 12706 563,7
~udziaty lub akcje .- 0,00 0,00 Srodki pieniezne w kasie i na rachunkac 95 06 563,73
- inne papiery wartosciowe 36 0,00 0,00 inne srodki pieniezne 8 0,00 0,00
r K o 4 ’ ’
- udzielone pozyczki 37 0,00 0,00 inne aktywa pieniezne 8 0,00 0,00
) ) ) 2. Inneinwestycje krétkoterminowe 85 0,00 0,00
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 38 0,00 0,00
4. Inne inwestycje diugoterminowe 19 0,00 0,00 v Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 86 427 251,87 563 319,79
\' Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (w.41+42) 40 22343 080,00 22239 605,00 C DVALIZZNIE B/ A LA ORI OAY 87 0,00 0
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 4 21932 358,00 22090 360,00
D UDZIALY (AKCJE) WLASNE 88 0,00 0,00
2. Innerozliczenia miedzyokresowe 42 410722,00 149 245,00
Aktywa razem (A+B) (w.01+43) 89 822417 873,89 846 725 882,07
B AKTYWA OBROTOWE (W. 44+51+69+86) LX) 170 590 954,32 137 803 828,78
1 Zapasy (w. 45 do 48+50) 44 8137 113,94 8514 272,42
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Grupa Tresc
i pozycja

Sllans - Pasywa

Sporzgdzony na dzief 31.12.2017 1 31.12.2018 (w ztotych)

un

KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY (W.91+92+94+96+99+100+101) 90

Stan na 12/31/2017

424201 036,00

Stan na 12/31/2018

453 403 916,37

35

| Kapitat (fundusz) podstawowy 91 35600000,00 35600000,00
1] Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 92 290272 322,63 320566 086,38
- nadwyzka wartosci sprzedazy nad wartoscig nominalng udziatéw 93 0,00 0,00

1 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 94 67 321 632,52 66 638 949,62
- z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 95 0,00 0,00

v Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe, w tym: 926 0,00 0,00
- tworzone zgodnie z umowa (statutem) spotki 97 0,00 0,00

- na udziaty (akcje) wrasne 98 0,00 0,00

\" Zysk (strata) z lat ubiegtych 929 0,00 0,00
Vi Zysk (strata) netto 100 31007 080,85 30598 880,37
Vil Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego 101 0,00 0,00

(wielkos$€ ujemna)

ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

(W.103+111+119+143)

398 216 837,89

393321 965,70

Grupa Tresc Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja

Wobec pozostatych jednostek (w.131 do 1341 137 do 141) 130 106 568 391,59 107 471 148,88

a) kredyty i pozyczki 131 773777277 0,00

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 132 0,00 0,00

) inne zobowigzania finansowe 133 0,00 0,00

d) z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci (w.135+136) 134 60 196 306,76 72 437 476,48

-do 12 miesiecy 135 60 196 306,76 72437 476,48

- powyzej 12 miesiecy 136 0,00 0,00

e) zaliczki otrzymane na dostawy 137 3040,50 0,00

f) zobowigzania wekslowe 138 0,00 0,00

g) z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 139 22604 357,24 21606 651,16

h) z tytutu wynagrodzen 140 1805 415,01 173326694

iyinne 14 14221 499,31 11693 754,30
Fundusze specjalne 142 29332714 266 617,46

v Rozliczenia miedzyokresowe (w.144+145) 143 176 586 770,88 176 938 852,08
Ujemna warto$¢ firmy 144 0,00 0,00

Inne rozliczenia miedzyokresowe (w.146+147) 145 176 586 770,88 176 938 852,08

- dtugoterminowe 146 168 035 834,22 167 595 445,95

- krétkoterminowe 147 8550936,66 9343406,13

Pasywa razem (A+B) (w.90+102) 148 822417 873,89 846 725 882,07

1 Rezerwy na zobowigzania (w.104+105+108) 103 97 628 622,84 101 332 764,56

1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 104 0,00 526,00

2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne (w.106+107) 105 46 477 493,70 56 202 682,00

- dtugoterminowa 106 39690647,00 49584 954,00

- krétkoterminowa 107 6786 846,70 6617 728,00

3. Pozostate rezerwy (w.109+110) 108 5115112914 45129 556,56

- dtugoterminowe 109 21451 250,00 23093 850,00

- krétkoterminowe 110 29699 879,14 22 035706,56

1 Zobowigzania dtugoterminowe (w.112+113+114) 111 0,00 0,00

1. Wobec jednostek powigzanych 12 0,00 0,00

2. Wobec jednostek, w ktérych jedn. posiada zaangazowanie w kap. 13 0,00 0,00

3. Wobec pozostatych jednostek (w.115 do 118) 14 0,00 0,00

a) kredyty i pozyczki 115 0,00 0,00

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 116 0,00 0,00

C) inne zobowiazania finansowe 117 0,00 0,00

d)inne 118 0,00 0,00

1 Zobowigzania krétkoterminowe (w.120+125+130+142) 119 124 001 444,17 115 050 349,06

1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych (w.121+124) 120 17139 725,44 7312582,72

a) z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci (w.122+123) 121 2511 236,34 292318779

-do 12 miesiecy 122 2511 236,34 292318779

- powyzej 12 miesiecy 123 0,00 0,00

b)inne 124 14628 489,10 4389394,93
Zobowigzania wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka

posiada zaangazowanie w kapitale (w.126+129) 122 000 000

a) z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci (w.127+128) 126 0,00 0,00

- do 12 miesiecy 127 0,00 0,00

- powyzej 12 miesiecy 128 0,00 0,00

b)inne 129 0,00 0,00
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Rachunek z przeptywow pienieznych

37

Grupa Tresc Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja
Sporzgdzony za rok obrotowy 2017 2018 (w ztotych) " Wydatki 4951570,52 27 873 384,38
Nabycie udziatéw (akgji) wiasnych 0,00 0,00
Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiascicieli 0,00 0,00
Grupa Tresé Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja Inne niz wyptaty na rzecz wiascicieli wydatki z tytutu podziatu zysku 0,00 0,00
A PRZEPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI OPERACY)NEJ Spiaty kredytow i pozyczek 4816 269,75 781140742
Wykup dtuznych ierd tosci h 0,00 0,00
I Zysk (strata) netto 31007 080,85 30 598 880,37 yRUp Gluznych papierowwartosciowye
. Ztytutui h zobowigzan fi h 0,00 0,00
I Korekty o pozycje: 59816 772,87 34022544,24 yiutu Innycn zobowiazan finansowye
1. Amortyzacja 49127 781,58 51457 416,73 Platnosci zobowigzan z tytutu umoéw leasingu finansowego 0,00 0,00
2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych 1157010,87 123 670,34 Odsetki 135300,77 61976,96
3. Odsetkiiudziaty w zyskach (dywidendy) 86 705,25 53547,10 Inne wydatki finansowe 0.00 20000000,00
4. Zysk(strata) z dziatalnoéci inwestycyjne] 6837 505,73 881231934 mn Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowe;j 18 467 641,31 614 471,69
5. Zmiana stanu rezerw 20135 733,68 370414172 D PRZEPLYWY PIENIEZNE NETTO, RAZEM (A+B+C) 31346 976,42 -33988 540,41
6. Zmiana stanu zapaséw -1148 431,59 -492 341,17 - - o
BILANSOWA ZMIANA STANU SRODKOW PIENIEZNYCH, w tym 31346 976,42 -33988 540,41
7. Zmiana stanu naleznosci 2580632,64 -12 845922,36
- zmiana stanu $rodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych 0,00 0,00
8. Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych z wyjgtkiem kredytéw i pozyczek 569 990,27 881 058,08
F SRODKI PIENIEZNE NA POCZATEK OKRESU 15348 127,72 46 695 104,14
9. Zmiana stanu rozliczeh miedzyokresowych -3406 737,46 -111 853,86
10. Inne korekty -134384,90 65147,00 G SRODKI PIENIEZNE NA KONIEC OKRESU (D+F), w tym 46 695 104,14 12706 563,73
m Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 90 823 853,72 64 621424,61

B PRZEPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

20284 412,41

329020248

1 Wptywy 13 692 945,88 14 192 356,01
1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych 211 555,48 1207 766,19

2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00

3. Z aktywéw finansowych, w tym: 13406 852,30 12 836 226,44

a) w jednostkach powigzanych 1362 665,99 149 189,45

b) w pozostatych jednostkach 12 044 186,31 12687 036,99

- zbycie aktywéw finansowych

12000 000,00

12650 000,00

- dywidendy i udziaty w zyskach 0,00 0,00

- spfata udzielonych pozyczek dtugoterminowych 0,00 0,00

- odsetki 44.186,31 37 036,99

-inne wptywy z aktywdw finansowych 0,00 0,00

4. Inne wptywy inwestycyjne 74 538,10 148 363,38

1 Wydatki 91637 464,49 113 416 792,72
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych 77736 058,05 112 495 255,19

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00

3. Naaktywa finansowe, w tym: 13671390,00 536 738,31

a) w jednostkach powigzanych 1021 390,00 536 738,31

b) w pozostatych jednostkach 12 650 000,00 0,00

- nabycie aktywoéw finansowych 12650 000,00 0,00

- udzielone pozyczki dtugoterminowe 0,00 0,00

4. Inne wydatki inwestycyjne 230016,44 38479922

1l Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -77 944 518,61 -99 224 436,71
1 Wptywy 23419 211,83 28 487 856,07
1. Wptywy netto z wydania udziatéw (emisji akcji) i innych 0,00 0,00
instrumentéw kapitatowych oraz doptat do kapitatu 0,00 0,00

2. Kredytyipozyczki 0,00 0,00

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00

4. Inne wptywy finansowe 23419 211,83 28 487 856,07
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Zestawienie zmian w kapitale witasnym Grupa  Tre

4 Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja
Zarok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 20171 2018 r. (w ztotych) 7.2 Zyskzlat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach 0,00 0,00
a) zwiekszenia z tytutu: 27 351 066,82 31 007 080,85
- podziatu zysku 27 351 066,82 31007 080,85
Grupa Tresé Stan na 12/31/2017 Stan na 12/31/2018
i pozycja -inne zwigkszenia 0,00 0,00
A KAPITAL WEASNY NA POCZATEK OKRESU (BO) 394 424 955,15 424201 036,00 b) zmniejszenia z tytutu: 27351 066,82 31007080,85
- korekty btedéw podstawowych - dywidendy 0.00 0.00
Al Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO), po korektach 394 424 955,15 424201 036,00 - odpis na kapitat podstawowy 0.00 0.00
| Kapitat podstawowy na poczatek okresu 35600 000,00 35600 000,00 - odpis na kapitat zapasowy wyniku za rok obrotowy 26120 066,82 29611 080,85
11 Zmiany kapitatu podstawowego 0,00 0,00 - odpis na kapitat zapasowy wyniku z lat ubiegtych 0,00 0,00
a) 2wiekszenie 7 tytulu: 0,00 0,00 - tantiemy dla Zarzadu i Rady Nadzorczej 0,00 0,00
- emisji udziatéw lub akgji (warto$¢ nominalna) 0,00 0,00 - odpisy na ZFSs 123100000 1396 000,00
1.2 Kapitat podstawowy na koniec okresu 35600 000,00 35600 000,00 73 Zyskzlat ubiegtych na koniec okresu oo o.00
1] Nalezne wptaty na kapitat podstawowy na poczatek okresu 0,00 0,00 74 Stratazlat ubleglych na poczatek okresu 000 000
21 Zmiana naleznych wptat na kapitat podstawowego 0,00 0,00 a) korekty bteddw podstawowych/zmiana polityki rachunkowosci: 0,00 0,00
2.2 Nalezne wptaty na kapitat podstawowy na koniec okresu 0,00 0,00 - wycena udziatow metoda praw whasnosci 0.0 0.00
1] Udziaty (akcje) wiasne na poczatek okresu inne 000 000
a) zwiekszenia - wtym: 0,00 0,00 7.5 Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach 0,00 0,00
b) zmniejszenia - w tym: 0,00 0,00 a) zwigkszenia z tytutu: 0,00 0,00
3.1 Udziaty (akcje) wiasne na koniec okresu 0,00 0,00 - przeniesienia straty z lat ubiegfych 0,00 0,00
v Kapitat zapasowy na poczatek okresu. 263 409 600,40 290272322,63 b) zmniejszenia z tytutu: 000 000
41 Zmiany kapitatu zapasowego 26862 722,23 30293 763,75 - pokrycia straty z kapitatu zapasowego, rezerwowego 0,00 0,00
a) 2wiekszenie 7 tytutu: 26862 722,23 30293 763,75 7.6 Strata z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00
- emisji akeji powyze] wartoéci nominalne] 7.7 Zysk(strata) z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00
- podziatu zysku (Ustawowo) Vil Wynik netto 31007 080,85 30598 880,37
- podziatu zysku (ponad wymagalng ustawowo minimalng wartosc) 26120 066,82 29611 080,85 3 zysk netto 31007 080,85 30598 880,37
- podziatu zysku z lat ubieglych 0,00 0,00 b) strata netto
“inne 742 655,41 682 682,90 O odpisy 2 2ysku
b) zmniejszenie z tytutu: 0,00 0,00 KAPITAL WEASNY NA KONIEC OKRESU (BZ) 3403916,37
“pokryda straty zlatubreglych 0,00 000 KAPITAL WEASNY, PO UWZGLEDNIENIU PROPONOWANEGO
4.2 Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu 290272 322,63 320566 086,38 PODZIALU ZYSKU'(POKRYCIU ETRATY) 422805 036,00 452026 916,37
\" Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu 68 064 287,93 67 321 632,52
5.1 Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny -742 655,41 -682 682,90
a) zwiekszenie- w tym: 0,00 0,00
- z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
- ztytutu 0,00 0,00
b) zmniejszenie - w tym: 742 655,41 682 682,90
- z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
- zbycia $rodkéw trwatych, wniesienia aportem 0,00 58 630,47
- fizyczna likwidacja srodkéw trwatych 742 655,41 624 052,43
5.2 Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu 67321 632,52 66 638 949,62
Vi Pozostate kapitaty rezerwowe na poczatek okresu 0,00 0,00
6.1 Zmiany pozostatych kapitatéw rezerwowych 0,00 0,00
6.2 Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu 0,00 0,00
Vil Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu 0,00 0,00
7.1 Zyskzlat ubiegtych na poczatek okresu 0,00 0,00
a) korekty btedéw podstawowych/zmiana polityki rachunkowosci: 0,00 0,00
- wycena udziatéw metoda praw wiasnosci 0,00 0,00
-inne 0,00 0,00

38



	List
prezesa
	Spółka
	Misja
i cele
	Działalność
	Korzyści
ciepła
sieciowego
	Wiodące
projekty
	Wizerunek
	Zaangażowanie
społeczne
	Jubileusz
	Dane finansowe



